
 

  



 

 

 

 

 

 



 

 

  



 

 



 

 

 

HRM-System als Basis 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 



 

 

 

 

 

 

  



 

 

 



 

 

 

 

 

 
 

  



 

 

 

 





 

 

Von oben nach unten: von der Organisation (oben), über Abteilung, Standort, Funktion bis zur Einzelperson (Funda-

ment). Die Pyramide wird ausgefüllt. Die Oberschicht (Organisation und Abteilung) umfasst nur für alle geltende 

Berechtigungen. Dieser Bereich kann sofort ausgefüllt werden.   

 

Es ist ratsam, in der ersten Instanz bei Abteilung/Funktion das Ausfüllen zu beenden. Die letzten Details werden 

weiterhin ad-hoc, bspw. durch den Workflow, geregelt.   

 

Mit der Zeit sammelt so die Organisation immer mehr Informationen über die getroffenen ad-hoc Entscheidungen 

der Manager.  Der Security Officer kann diese Information dann nutzen, die RBAC-Tabelle von 80 % bis vielleicht 

weiter auf 100 % zu vervollständigen.   
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